
“薪酬管理”课程简介

撰稿人：任仲芳
课程名称：薪酬管理
英文名称：Compensation
课程代码：202029
开设专业：人力资源管理
课程类型：专业基础课 
先行课程：经济学、管理学、数学
内容简介：本课程从组织战略以及战略性人力资源管理的角度来阐释薪酬管理的基本原理及实践之道，介绍职位评价、薪酬调查、薪酬结构设计、绩效奖励计划设计、福利管理、薪酬预算与薪酬沟通等薪酬管理技术、方法与工具。通过《薪酬管理》课程的学习，能够使该专业的学生了解和掌握薪酬管理的一些基本理论和技术、方法和工具，运用薪酬管理的方法和技术设计薪酬体系，解决管理实践中与薪酬管理相关的问题。
参考教材：刘昕，薪酬管理（第四版），中国人民大学出版社，2014.4；[美] 乔治·米尔科维奇，杰里·纽曼，巴里·格哈特，薪酬管理（第11版）（人力资源管理译丛），中国人民大学出版社，2014.10；[美] 约瑟夫·马尔托奇奥，战略性薪酬管理（第7版）（人力资源管理译丛），中国人民大学出版社，2015.5；[美] 美国薪酬协会，整体薪酬手册：人力资源专家的综合指引 [The Worldatwork Handbook of Compensation,Benefits&Total Rewards]，企业管理出版社，2012.12；[美]罗纳德·G·伊兰伯格（Ronald G. Ehrenberg），罗伯特·S·史密斯（Robert S.Smith），现代劳动经济学：理论与公共政策（第10版），中国人民大学出版社，2011.11；[美] 理查德·I·亨德森，知识型企业薪酬管理（第10版），中国人民大学出版社，2008.5；[美] 理查德·I·亨德森，薪酬管理（第10版），北京师范大学出版集团，2013.1。
